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一个学生下课后站在讲台边，欲言又止。他憋了半天，说："老师，这个地方我觉得有点怪，但我

说不清哪里怪。"你手里还攥着一摞没批完的作业，下一节课的铃就要响。你几乎是本能地脱口而

出："那你先回去把问题想清楚，想清楚了、能一句话说明白了再来找我。"他点点头，转身走了。他

再也没来过。那团刚刚在他心里萌动的、连他自己都还抓不住的困惑，就在"先说清楚"这四个字里，

悄无声息地熄灭了。

这不是某一个老师的疏忽，而是几乎每天都在发生的场景。我们太习惯于处理"已经成形的问

题"——学生把问题清清楚楚地提出来，我们负责给答案、给方法、给评价。可是学生心里最初萌动的

那点东西，往往根本不是一个问题。它是一团混沌：一种隐约的兴趣，一处说不出所以然的别扭，一

句"我觉得这里有点意思但讲不出来"。它还处在前问题态——尚未成为问题、连当事人自己都难以言

明的初生状态。

母论文《接生思想》讲的正是这件事：创造从来不是孤立心智里的内在事件；它在最脆弱的初生

期，依赖一种社会认知实践——接生。当一团问题感还处在前问题态时，需要另一个人凭借高度内化

的默会鉴赏力，通过追问、陪着摸索、给予临时的信任，把这团混沌接引到一个可被持续探究的问

题。接生不是一般意义上的指导、传授或认可。指导针对的是已成形的目标，传授针对的是已确定的

知识，认可针对的是已完成的成果——而接生针对的，恰恰是那个还没有成形、还不配被叫做"问

题"的东西。

教育里最要命的失手，就是用一句"先说清楚"把接生的时机掐死。学生说不清，不是因为他懒或

笨，而是因为那东西本就还说不清——它正处在需要被接生的阶段。你要求他先说清楚再来，等于要

求一个还没出生的念头先自己站起来走路。它做不到，于是它死了。缺的不是老师的学问，也不是学

生的努力；缺的是接生。

要先破除一个流行的误解：很多人以为，教育里稀缺的是知识、方法、资源，是更好的教材和更

强的师资。这些当然重要，但它们处理的都是"问题成形之后"的环节。而一个人愿不愿意深究、能不

能生出属于自己的问题，成败往往定在更靠前的地方——定在那团萌芽刚冒头、还没被叫做问题的那
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一刻，有没有人接住它。这一刻处理不好，后面再多的知识和方法都无处附着，因为学生根本没有一

个属于自己的问题去承接它们。接生，就是守在这个最靠前、也最容易被忽略的岔口上的手艺。

这篇手册，就是给老师、导师、家长的一套接生操作：怎么识别前问题态、怎么用接生式追问、

怎么给临时信任、怎么护住接生所需要的那点时间。全篇只讲方法，朴实、可上手。它不要求你变得

更博学，只要求你在一些具体而微小的时刻，换一种做法。

一、先看清：什么是"前问题态"，接生长什么样

要接生，先得认得出那个待接生的东西。前问题态有几个共同的外部信号：当事人欲言又止，话

头起了又收；他用的是模糊的指示词——"这里""那种感觉""怪怪的";他会为自己的说不清而道歉

——"我可能想得不对""这个问题是不是很蠢"。这些不是应当被纠正的毛病，而是前问题态正在冒头

的标志。下面用三个场景，看看它长什么样，接生又长什么样。

场景一：那句"我也说不上来"

一个学生读完一篇课文，说："老师，这篇我读着不太舒服，但我也说不上来哪里不舒服。"这是

一句极容易被浪费的话。多数回应是："哪里不舒服？你得具体说。"——这就把还在前问题态的东

西，硬按到"必须已经成形"的标准上。它当然说不出，于是话题就此终结。

接生的做法是反过来先接住它："嗯，读着不舒服，这个感觉是靠谱的，我们不着急给它命名。你

回想一下，是从哪一段开始不舒服的？"——不问"是什么"，先问"在哪里""从什么时候"。学生可能会

说："大概是主人公突然就原谅了那个人那里。"接生者继续陪着摸："你觉得他原谅得太快了？还是原

谅这件事本身让你别扭？"这团混沌就在一问一陪里，慢慢显出轮廓。默会鉴赏力在这里做的事，是凭

经验判断这团别扭里藏着一个值得追下去的东西，而不是一时情绪。

场景二：跑题的热情

课上讲到某个知识点，一个学生举手，问了一个"跑题"的问题——和进度无关，甚至有点天马行

空。课堂时间紧，最省事的处理是："这个我们以后有机会再说，先回到课本。"于是热情被礼貌地关

掉了。

但跑题的热情，常常正是前问题态最鲜活的样子。学生的兴趣被点着了，只是它还没找到合法的

出口。接生者要做的，不是当场展开（那会拖垮课堂），而是接住并挂起："你这个问题我听懂了，它

其实比课本这段还要难，很值得琢磨。这样，你先把它记在本子上，下课我们单独聊两句。"——给它

一个明确的着落，让学生知道他那点冒头的东西被看见了、被认真对待了。这份"被看见"，就是最初

的临时信任。
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场景三：交上来的"四不像"

一份作业或习作，逻辑不通、结构散乱，但里面藏着一两句奇怪却有意思的话。按评分标准，它

是不及格的。若只按标准答案的尺子量，这份作业该被打回重做。可那一两句奇怪的话，往往是学生

真正想说、却还没能力说好的东西——是前问题态穿过一堆废话，露出的一个头。

接生者会在批改时圈出那一两句，写一句话："这句我看不太懂，但我觉得你想说的东西比整篇作

业都重要。你能不能就顺着这句，再单独跟我讲讲？"——不是先评分，而是先从一堆不成形里，把那

个正在成形的东西拎出来。这就是默会鉴赏力：在噪声里听出信号，在四不像里认出一个还没长大的

问题。

这三个场景有一个共同点值得点破：前问题态几乎从不以"一个清楚的问题"的样子出现，它总是

伪装成别的东西——一句说不清的不舒服、一次跑题、一份不及格的作业。接生者的第一功夫，是不

被这些伪装骗过，能在它们背后认出那个正在挣扎着要出生的东西。这份认出，靠的不是某条可以背

诵的规则，而是母论文所说的默会鉴赏力——一种在大量陪伴中慢慢内化、说不清道理却用得出来的

判断力。它没法速成，但可以在一次次"先别急着评判、先接住看看"的练习里，一点点长出来。

二、分诊：区分"可被接生的前问题态"与"空泛的没想法"

接生要花时间和心力，而时间和心力是稀缺的。所以在动手之前，得有一道分诊：眼前这团含

糊，究竟是一个值得接生的前问题态，还是纯粹的"没想法、图省事"？两者外表都是"说不清楚"，但

里子完全不同。分诊靠几条可操作的问法，逐条来看。

第一问：它是"卡住"还是"空白"？前问题态是卡住——学生心里有个东西堵着，想说说不出，脸

上带着较劲的表情；空白则是根本没往里装东西。问一句："你是想到了点什么但抓不住，还是压根还

没开始想？"诚实的学生大多能分清。卡住的，接；空白的，先给点料让他装，再回来看。

第二问：他愿不愿意为它多待一会儿？把一个追问抛回去："你再多说两句，哪怕说错也没关

系。"前问题态会让学生愿意留下来磨——因为那东西是他自己心里长出来的，他也想弄清楚。空泛的

没想法，一被追问就想逃，或者立刻转向"那老师你直接告诉我答案吧"。愿意逗留，是可被接生的重

要信号。

第三问：他的含糊里有没有"具体的抓手"？让他指认："你说的这个，是在哪一处、哪一句、哪个

例子上感觉到的？"能指向一个具体锚点的含糊，是有根的前问题态；指不出任何具体处、永远停

在"就是整个都……"的，多半是空转。有锚点就能陪着往下摸；没锚点，先帮他找到一个锚点再谈接

生。

第四问：这团东西是他的，还是他猜你想要的？有的"问题"是学生揣摩老师、迎合评分编出来

的，那不是前问题态，是表演。分辨的办法是看它有没有个人体温——是不是带着他自己的经历、别
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扭、好奇。问一句："你为什么会对这个在意？"前问题态背后有一个真实的"在意"；表演背后只有对

分数的算计。

分诊不是筛选学生、给学生贴标签，而是判断此刻该用哪种投入。分诊为"空白"的，不代表这个

学生不行，只代表此刻还没有可接生的东西——你的任务转为"先帮他生出一点东西来"。分诊清楚

了，接生的力气才用在刀刃上。

三、接生是怎么被挤没的

如果接生这么重要，为什么课堂里、辅导里、家里，它这么少见？不是因为老师不愿意，而是因

为我们所处的这套教育回路，在从"看人、识人"转向"计件、计分"的过程中，逐渐不再为接生预留认

知空间。它不是被谁明令禁止的，而是被三个具体机制一点点挤没的。认清这三个机制，才知道该在

哪里替接生争回空间。

子机制一：要求"先说清楚"才受理

整套教学流程都建立在"已成形的问题"之上：学生提问要提得清楚，老师才好回答；申报课题要

写得明确，才好立项；讨论要有议题，才好展开。这套对"清晰"的要求本身没错，错在它被前移到了

受理的门槛上——你得先把问题说清楚，我才理你。可前问题态的定义就是"还说不清"。把"说清

楚"设成入场券，等于把所有真正需要接生的东西挡在门外。学生学会了一件事：说不清的念头不要拿

出来，拿出来只会被要求"回去想清楚"。于是他把最珍贵的萌芽自己掐了。

子机制二：绩效计时容不下慢摸索

接生最耗的是时间，而且是一种无法被计时容纳的时间——你陪一个学生摸索半小时，可能什

么"成果"都没有，混沌还是混沌，只是比之前松动了一点。这半小时在课时表、绩效表、进度表上，

记为零。它不产出可打勾的产出，不对应任何一栏考核指标。于是在层层计时的压力下，老师被系统

性地推着去做那些"看得见产出"的事：讲完进度、改完作业、出完成绩。陪着摸索这件事，因为记不

了分，就被一再往后排，直到永远排不上。接生所需的时间，恰恰是绩效计时最先砍掉的那种时间。

子机制三：只认标准答案，不认陪伴摸索

评价体系认的是终点：标准答案、正确率、达标与否。它天然看不见过程里那种"陪着一团混沌慢

慢变清楚"的劳动。一个老师把学生的前问题态成功接生成一个属于他自己、能持续探究的问题，这份

极高含金量的工作，在任何一张考核表上都留不下痕迹——因为它既不是"教了知识点"，也不是"提了

分数"。评价只认标准答案，就等于向所有老师发出信号：别在没有标准答案的地方花力气。久而久

之，连老师自己都不再相信陪伴摸索是"正经教学"，而把它当成可有可无的额外付出。接生就这样，

从教育者的自我认知里被删掉了。

4



这三个机制之外，还有一股新的力量在同一个方向上加压：AI 基底的普及，让"给标准答案"变得

前所未有地便宜。学生一有说不清的困惑，最省事的路是把它丢给 AI，换回一个组织得漂漂亮亮的答

案；老师备课辅导，也很容易顺手让基底把问题和解法一并生成。这本身不是坏事，但它对接生构成

了一个隐蔽的挤压：当一个成形的答案随手可得，人就更没有耐心在前问题态的混沌里多待。要用好

基底而不被它挤掉接生，关键在把基底用在成形之后，而不是成形之前——先由人陪着把那团混沌接

生成一个属于学生自己的问题，再让基底去帮着查证、拓展、试错。让基底服务于探究，而不是替探

究给出终点。这个次序一旦颠倒，接生就被一个更快、更光滑的答案彻底盖住了。

看清这些机制，出路也就清楚了：接生大概率无法靠改造整个体制来恢复，但可以在制度的缝隙

里被一次次夺回来。下面四章，讲的就是怎么在这些缝隙里，为接生争出空间。

四、核心重构：接生的四个操作杠杆

把接生落到日常，靠四个操作杠杆：识别并接住前问题态、用追问而非给答案、给临时信任、护

住接生的时间。它们不是四句口号，每一个都配着可以马上照做的技术。

杠杆一：识别并接住前问题态

识别，靠的是把注意力从"学生说了什么"转到"学生想说却没说出来的是什么"。技术上有三个动

作。第一，盯信号：欲言又止、模糊指示词、自我否定式的道歉，出现任何一个，就把它当成前问题

态的红灯，慢下来。第二，先接后问：先用一句话把那团东西接住——"你这个感觉是靠谱的""这个别

扭值得琢磨"——让它落地，再开始追问；千万别一上来就质疑或纠正，那会让刚冒头的东西缩回去。

第三，命名它的状态而非它的内容：告诉学生"你现在是有一个还没成形的想法，这很正常，我们一起

把它弄出来"，让他知道"说不清"是被允许的、是过程的一部分。接住，本质是为前问题态提供一个不

被立即评判的落脚点。

杠杆二：用追问而非给答案

接生和传授最大的分野在这里：传授是把答案给出去，接生是用追问把学生自己的问题引出来。

给答案会当场终结那团混沌——它变成了你的问题、你的答案，跟学生心里长的那个东西没关系了。

技术上，练一套不给答案的追问：多用"在哪里""从什么时候""你更在意哪一面"这类定位式追问，帮他

把混沌钉到具体处；多用"如果……会怎样""反过来看呢"这类撬动式追问，帮他试探问题的边界；少

用"你说的对不对""这样想是不是错了"这类裁决式追问，那是评价，不是接生。一个硬指标：在接生

的对话里，你说的话应当以问号结尾为主，而不是以句号。每当你忍不住要给答案时，把它改写成一

个问题递回去。
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杠杆三：给临时信任

前问题态之所以脆弱，是因为当事人自己都不确定它值不值得。这时候他需要一份从外部来的临

时信任——不是信任他已经想对了（那还早），而是信任这个方向值得他继续走下去。临时信任是接

生的燃料。给法上有三条。其一，明说："我觉得你这个点有东西，值得往下追。"含糊的鼓励没用，

要具体地信任那个具体的萌芽。其二，为它兜底："往下摸的过程里说错、走岔都没关系，那是必经

的，责任算我的。"把犯错的风险从学生身上接过来，他才敢往未知里走。其三，限定而不空头：临时

信任是"临时"的——它不承诺结果一定好，只承诺"这一程我陪你走、我信这个方向"。这样既给了

力，又不至于变成不负责任的空捧。

杠杆四：护住接生的时间

前三个杠杆都需要时间，而时间是被绩效计时最先砍掉的。所以护时间本身就是一项要专门去做

的操作。技术上，靠把接生的时间显性地圈出来、保护起来。其一，设固定的低压时段：每周留出一

个明确的、不计入进度和评分的时段（哪怕只有二十分钟），专门用来接学生那些说不清的东西，让

学生知道"这个时间就是干这个的"。其二，把接生从计时里摘出来：接生的对话不追求当场出成果，

不逼自己"必须谈出个结论"，允许它以"松动了一点"收场。其三，用小容器保存慢摸索：一个专门的

本子、一个对话的接续，让一团混沌可以跨越好几次谈话慢慢长，而不必在一次谈话里被逼着定型。

护时间的要义是：主动为那份无法被绩效计时容纳的时间，凿出一个受保护的缝隙。

五、课堂/一对一/家庭工具箱

四个杠杆在不同场景里，落地的样子不一样。下面分三个场景，给具体做法和可以直接用的接生

式话术。

课堂：在集体节奏里留出接生的口子

课堂的难处是人多、进度紧，没法为每个前问题态当场展开。做法是接住加挂起：设一个"疑问

角"或一块"问题墙"，学生把说不清的困惑随时贴上去，你定期挑一两个当众接生，给全班示范"说不

清的东西怎么被一点点弄清"。提问时，把封闭式的"谁知道答案"换成开放式的接生邀请：不问"这道

题答案是什么"，改问"读到这里，谁心里冒出过一点说不清的别扭或好奇？"——专门去邀请前问题态

出场。

课堂里还有一个易被忽略的接生资源：同伴之间的接生。学生给学生当接生者，往往比老师更没

有压力、更容易让萌芽冒头。做法是组织小范围的"说不清也可以"的交流——让学生互相说自己那点

还没想清的困惑，规则只有一条：听的人只能追问、不能给答案、不能评判对错。这既接生了发言者

的前问题态，也在全班练一种接生的默会鉴赏力。
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课堂接生式话术："你这个问题现在还有点毛，但毛的问题往往最有嚼头，我们把它记在问题墙

上。""不着急要答案，我想先听听你是怎么冒出这个念头的。""说错了太好了，正好让我们看看这个

想法的边在哪儿。"

一对一：把辅导从"答疑"改成"接生"

一对一是接生最理想的场景，却常被做成纯答疑——学生带着题来，老师负责讲会。要改，先改

开场：不问"你哪道题不会"，改问"你最近在琢磨什么，哪怕是还没想清楚的？"——主动去钓前问题

态。学生一旦抛出一团含糊，就走杠杆二的追问和杠杆三的临时信任，陪他把它摸成一个能持续追下

去的问题。切记一对一里最大的诱惑是"反正只有一个学生，干脆直接讲透"——这恰恰会扼杀接生。

宁可这一次只把一团混沌往前推一小步，也不要用一个现成答案把它填平。

一对一里还有一个好用的技术，叫复述加留白：把学生说的那团含糊，用你自己的话缓慢复述一

遍，然后停住，不追加评判，只等他补充。学生听到自己的想法被认真地复述出来，往往会自己发现

哪里对、哪里还不对，接着往下说。复述让他确认"我被听懂了"，留白给他继续往里长的空间——这

比你直接下判断，更能把前问题态往前推。

一对一接生式话术："我先不给你答案，你顺着刚才那句再往下走一步，会走到哪儿？""你说

的'怪'，是这一处怪，还是这一类都让你怪？""这个方向我看好，你放手去试，试岔了我们再一起绕回

来。"

家庭：把"问题孩子"的困惑当前问题态来接

家里的接生，多发生在孩子随口一说的时候——饭桌上一句"我觉得这个不公平"，睡前一句"为什

么非得这样"。家长最常见的反应是给结论、讲道理、或是打发。接生的家长会把随口一说当成一次萌

芽：先接住——"你觉得不公平，说来听听"，再陪着问——"哪一部分让你觉得不公平？""那你觉得怎

样才算公平？"，全程不急着纠正、不急着给标准答案。家庭接生不追求得出正确结论，追求的是让孩

子体会到"我说不清的念头，是被认真对待的、是可以慢慢弄清的"——这份体会，会长成他一生愿意

面对混沌、愿意深究的底气。

家庭接生式话术："你这个想法挺特别，我以前没这么想过，你多讲点。""咱们不急着对错，先把

你心里那个别扭弄明白。""想不清楚很正常，爸爸/妈妈陪你一块儿想。"

六、落地流程

把上面的东西串成一个可以反复走的流程，一共六步，任何一次面对学生说不清的时刻都能套

用。它不是一套僵硬的脚本，而是一条帮你在慌乱中不至于本能地脱口"先想清楚"的提醒线；走熟

了，它会内化成你自己的默会鉴赏力，用的时候不必再一步步想。
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第一步，盯信号，慢下来。当欲言又止、模糊指示、自我否定式道歉出现，识别出这是前问题

态，第一件事是把语速和节奏降下来，别急着往前赶。

第二步，先接住。用一句话给那团东西一个不被评判的落脚点——"这个感觉靠谱""这个别扭值得

琢磨"——并命名它的状态："你现在有个还没成形的想法，很正常。"

第三步，做分诊。用四问快速判断：卡住还是空白、愿不愿逗留、有没有具体抓手、是不是他自

己的在意。是可接生的前问题态，进入下一步；是空白，转为"先帮他生出一点料"。

第四步，用追问陪摸索。以定位式和撬动式追问为主，尽量以问号结尾，把混沌一点点钉到具体

处、试探出边界；忍住给答案的冲动。

第五步，给临时信任并兜底。明说你看好这个方向，把犯错的风险接过来，让学生敢往未知里

走；不承诺结果，只承诺陪伴这一程。

第六步，收束与保存。不追求当场出成果，允许以"松动了一点"收场；把这团正在成形的东西存

进一个容器（本子、下次的接续），约好下一程。走完六步，一次接生就完成了——它可能只前进了

一小步，但那一步是真实发生的。

七、必须避开的误区

接生是门手艺，做歪了比不做更糟。四条最常见的误区，逐条避开。

误区一：把接生做成替学生想好

最常见的走样，是老师太会想、太热心，三两句就替学生把问题想好了、答案备好了，然后满意

地看着学生"接受"。这不是接生，是用你的问题替换掉了学生的前问题态。接生接的是学生心里那团

东西，一旦被你的思路覆盖，那团东西就死了，剩下的是学生对你的复述。判断标准很简单：接生结

束时长出来的那个问题，得是学生自己的，带着他的语气和在意，而不是你的。你越是忍不住替他

想，越要提醒自己把话改成问句递回去。

误区二：急于把混沌收敛成标准问题

前问题态天生是混沌的、毛糙的，需要在混沌里多待一会儿才能长出真正的形状。很多接生死

在"太快"——老师受不了那份含混，急着把它收敛成一个界定清楚、可以立刻处理的标准问题。过早

的清晰，是一种温柔的扼杀：它把一个还有很多可能性的萌芽，剪成了一个规整但贫乏的题目。技术

上要练"容忍含混"：允许一次对话结束时问题仍然是半成形的，允许它跨几次谈话慢慢清晰。收敛的

时机由那团东西自己的成熟度决定，不由你的不耐烦决定。
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误区三：把临时信任给成空头许诺或无原则夸奖

临时信任是"我信这个方向值得走"，不是"你真棒""你都对"。若把它做成一味夸奖，学生会误以为

自己已经想成了，反而失去继续摸索的动力；夸奖还常常是空头的——没指向任何具体的萌芽。正确

的临时信任永远指向那个具体的、还没长成的东西，并且诚实地保留"它可能走不通"的余地。给信任

的同时兜住犯错的风险，而不是抹掉犯错的可能。分寸是：给足往前走的勇气，不给"已经到了"的错

觉。

误区四：只在有空时才接生，把它当额外付出

很多老师认同接生，却把它当成"忙完正事之后有余力再做的额外的好事"。这等于把接生交给绩

效计时去处置——而绩效计时永远不会给它留出时间，于是它永远轮不到。真正的做法是把接生当成

正事的一部分，为它预先圈出受保护的时间（杠杆四），哪怕每周只有二十分钟。接生不是有余力时

的锦上添花，它是学生创造力最初被点着还是被掐灭的那个岔口。把它放在"有空再说"里，就是默许

它被一次次挤没。

八、一张随身检查清单

把这套方法压缩成七个问题，随身带着。每一次面对学生说不清的时刻，或每天收工时，快速过

一遍。

一问：今天有没有一团"学生说不清"的东西，从我手里溜走了？它是不是被我一句"先想清楚再

来"打发掉了？

二问：我有没有在盯信号？欲言又止、模糊指示、自我否定式道歉出现时，我是慢下来接住，还

是急着往前赶进度？

三问：我接住前问题态时，是先给了它一个不被评判的落脚点，还是先质疑纠正？

四问：这段对话里，我是在追问，还是在给答案？我说的话，问号多还是句号多？

五问：我给出的临时信任，是不是指向了那个具体的萌芽，并且诚实地保留了它可能走不通的余

地？

六问：我有没有替学生把问题想好、或急着把混沌收敛成标准问题？最后长出的那个问题，是学

生自己的吗？

七问：我这周有没有为接生，专门圈出一段不计进度、不计分数的受保护时间？

七问里但凡有一问答得心虚，就是接生正在从你的教育里被挤走的信号。接生不需要更高的学

问，也不需要更多的资源——它需要的，是在"先说清楚"几乎要脱口而出的那一刻，把话咽回去，改
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成一个问句、一份临时信任、和陪他多待的一段时间。学生心里那团还说不清的东西，就是在这样一

个个具体的、微小的、被绩效计时忽略的时刻里，被接引成一个属于他自己、愿意用一生去追的问

题。这，就是教育里最不该被挤没的那门手艺。而守住这门手艺的人，未必是学问最深的那一个，却

一定是愿意在别人急着给答案时，多陪一团混沌待一会儿的那一个。

德麦国际
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