
人工智能倒逼教育、管理、商业等必须创新

一、

今天的家长为何比以往的年代更加焦虑呢？

孩子的教育和管理为何如此困难呢？

有人说是缺失信仰，但很多牧师的孩子一样的难管理，非常的难教育！

很多家长不明白教育孩子和管理孩子的差别，也不知道它们的关系。

谈到管理，不能不提到德鲁克。

德鲁克的管理学为何影响人类社会经济发展如此巨大呢？

科临斯说了四个原因，也就是德鲁克的完整的思考方法：

1.他的理论是以人为目的，充满着对个人的关注和同情心，就是一个字：爱!

也就是说，德鲁克的管理学是以人为本。

2.他总是从结果入手 ﻿ ﻿

3.他提出的问题直击要害 ﻿

4.他目光盯着窗外，不是镜子里面

德鲁克的管理学圣经 1973 年出，其名字叫做管理的任务、实践、责任，知道为何三个呢？

孩子的成长从本质上看，就是生命的不断更新，这就是创新!

孩子的成长从分布来看，就是不断地受到其他生命的影响，这就是教育!

孩子的成长从变化来看，就是一个一个更新过程和达到一个又一个的更新目标，这就是管理!

很多家长只知道教育孩子，不知道管理孩子！

有的只知道管理，不知道教育孩子！

缺少管理的孩子教育是低效的，缺少教育的孩子管理是专制统治。

企业管理和企业的教育也是如此。



造成这些错误的根源是不知道孩子成长的本质是一个真善美生命的更新!

分数只是其中的一部分！

真是一叶障目，不见森林!

不同家长的孩子管理方式不一样，这是什么原因呢？

（学员：因为对比视角不一样，分布视角也不一样，所以变化视角也必然不同。）

管教就是管理和教育，所以家长一定要明白孩子管教的三视角。

当家长管理孩子时，他对孩子的教育方式就会驱动他不同的管理方式。

机械的灌入式教育就会驱动胡罗卜加大棒的管理模式！

机械的灌入式教育就不能采取目标管理和自我控制！

二、

德鲁克在 2005 年预言:为受过良好教育的成年人提供继续教育，将成为未来社会的一个巨

大增长领域!

你们准备好了吗？

知识经济社会里主要的资源是知识，主要的工作者是知识工作者！

这样因为知识无法遗传和赠送，所以非常公平，而且贫穷的人也可以通过努力学习流向社会

上游。

三、

如果你没有学习三视角，您知道下面的一些概念之间的关系吗？

1.真，善，美

2.理智，情感，意志

3.信心，希望，爱心

4.语义，语音，语法



5.粒子，波，场

6.类比，演绎，归纳

7.统一，多样，和谐

8.爱，自由，平安

9.好奇心，批判心，联想心

10.inside, into, in ﻿

肯定不知道! 不知道会带来麻烦吗？

还有，知道

Important

significant

consequential

的关系吗？

还有更多:比如

物质，运动，能量

存在，时间，空间

宗教里面的更加麻烦

1.道教的

道，阴阳，气

2.基督教的

圣父，圣子，圣灵

家长最应该明白的是:理智，情感，意志，对于管理孩子最为重要的。

信望爱也是极为重要的。



德鲁克说，任何一个发达国家成长最快的可能要数继续教育行业!

那么中国呢？

进入知识经济时代，一个家庭的收入分配在孩子的教育上比重很大！有的家庭一半的钱花在

教育！

所以三视角创新教育的市场将大过新东方！

新东方毫无新的教育理念，延续了灌入式教育。

德鲁克说，企业应该有良心，就是引领社会创新，而不是与社会弊病一起合作!

所以我们的三视角创新教育绝不去适合灌入式教育!

即使我们发展很慢，也不会睡觉睡不着!

其实我们也可以采用三视角灌入教学，而且比一般的灌入一定效率高，这样我们能够很快进

入市场，迅速发展，曾经有老板建议我如此行，但被我拒绝了。
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四、

（学员：人工智能的影响，有人说人和人的关系会越来越简单，就是交易，这似

乎是从分布视角谈的。）﻿

那是唯物主义的论调，智能只是人的知情意的知而已!﻿ ﻿

人有 27宫格，非常丰富！﻿

（学员：嗯，马云担心人工智能时代的教育，对创新要求很高 。）﻿

创新不是机械的，创新需要直觉，创新思维一定是三视角思维，三视角思维是有

方向的开放思维 。﻿

直觉就是无法从现有理性思考推导出来。﻿

创新的本质是类比思维，而类比的两个事物越是很难联系的，创新成果就会越大！

﻿

这就需要依靠直觉。﻿

但是仅有类比思考，就会天马行空 。﻿

中国人最会类比，但我们没有科学创新传统，所以现代科学基本和中国无缘。

（学员：嗯，注重传承，少有批判。）﻿

也有批判，我们是经常批判！﻿

类比思考需要归纳推理和演绎推理一起才能形成创新思维。创新思维是三视角的。

﻿

（学员：神学被忽视这似乎是很大问题。）﻿

对。爱因斯坦说科学没有宗教就是一个瞎子！早就告诉我们了！﻿

宗教智慧就是神学，神学为科学指明方向。他又说：宗教没有科学就是瘸子，所

以神学没有科学其实就是死的、空的。﻿

华人的思维有类比，也有神学，问题是我们缺少很多！大家分析创新 27宫格才

会明白。﻿ ﻿



信仰就是一生的靠山！每个人都有信仰，很多科学家以科学为信仰。

五、

公司内部设立研究实验室，如今已经不再适用，为什么？

现在大部分企业的发展和成长不是在公司内部进行，而是采取合作和股权分享形

式!

这是知识经济的原因！知识更新速度太快，所以大型企业再也不能采取一体化。

现在的企业规模是采取越来越小，因为员工的知识老化速度很快，所以大量采用

外包，就是公司雇用长期员工越来越少！

现代企业的激励措施已经不能再采用奖金和股权解决问题了，知识工作者的激励

不再是一个物质问题，必须回到人的 27宫格才能解决问题！薪水和股票期权退

化为一个必要条件。

企业具有三个视角:

1.企业是一个经济组织

2.企业是一个人群组织

3.企业是一个社会组织

美国的企业以经济为主，日本的企业以人群为主，德国的企业以社会为主，非常

有意思。目前看来三种模式都有问题了！

1770年代中，瓦特发明蒸汽机，引发第一次工业革命，但是第一次工业革命一

直到 1829年铁路出现才真正影响社会和经济。

1940年代出现的计算机一直到 1990年代出现互联网才影响社会和经济。

今天是信息技术革命，显然还没有深刻地影响社会和经济，所以人工智能要真正

影响社会和经济，还需要等待一些新理论和新的意识形态出现。

德鲁克预计要到 2030年，才能真正影响社会和经济，我估计在 2020年左右。

这种新思想是什么呢？你们知道吗？

人工智能其实早在 90年代就出现了，当时我学的是神经网络，很快就 30年了。



今天还没有影响生活和经济，而今天的人工智能的核心是深度学习。

你知道深度学习的哲学思想是什么吗？或者思维模式是什么吗？

去年寒假我在湘潭大学讲科学研究的三视角，计算机学院院长说:你的三视角就

是深度学习的哲学思想根基。

人工智能不能替代人类，人工智能只能替代一些机械模式工作的行业，人工智能

无法替代具有创新思维的工作！

所以人工智能要影响社会和经济需要等待，当大部分人都具有创新思维，即三视

角思维，才会真正起作用。

所以我估计至少还要 5年，也许 3年就开始影响，也许德鲁克的 2030年是对的。

三视角思维会带来人类思想的重大变革，会远远超过马克思的辩证唯物法，三视

角神学已经引起了基督教改革宗神学的大地震。

我们的三视角事业分为三大板块，直接影响:创新，教育，管理!

这些传播一定需要完成，才能迎接人工智能，拥抱人工智能！否则人类的大失业

反过来会阻碍人工智能的发展！

任何一次技术革命或者产业革命都是带来更多的工作机会和更多的社会财富！

人工智能的到来也是如此！

人工智能的到来不是为了使很多人失去工作，而是迫使人类学习创造性思维和发

展创造性能力，就是促使人类修正自己的教育管理模式。

回到人的本身，人是具有创造性的，缺少创造性就不是人，这是人的本性，每一

个人都有创新能力。

如果从神学看，就更加简单:上帝使用人工智能倒逼人类学习创新思维，而同时

上帝引导人发现三视角思维，引导人去传播三视角智慧，二者紧密联系了。

人类历史上任何创新都是为了带来更大的祝福，而不是咒诅！

这是历史规律和事实！明白这一点，就能紧跟时代呼唤，就知道自己的使命是什

么！

所以，如果没有人工智能的发展和应用，还真没有人想学习三视角，因为不学不

会有什么后果，机械思维就机械思维吧，反正我在公司三班倒，就是一个机械，

所以不需要学习三视角创新思维。



但是今天人工智能已到，机械工作交由机器人完成，你不学习创新思维，就对不

起，只有失业，所以我们的三视角事业发展才有今天的局面。


