
三视角教育--九宫格（2）

           括号内为学员分享

一 

今天儿子说：

两个人在一起其实不是一个完整的生命团体。

大家知道为何吗？

(不知道)

因为无法明白彼此之间的关系。

关系需要其他的关系进行类比才能明白。

(人有反思能力，反思也可以明白彼此的关系吧)

反思不行，

反思也是需要对照物。

(借助其他人可以明白彼此的关系)

已经不是两个人了，

所以我明白了为何基督教的神是三位一体。

只有三位才能形成逻辑自恰!

三视角也是一样，

单亲家庭的问题就是人与人的关系会出问题的。

孩子的人际关系，情商会有问题的，

父亲，母亲，孩子就会形成一个关系场。

三种关系会互相学习互相影响的，
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也就是一个关系的生命体，活了！

这对于我们培养孩子非常重要，

培养孩子的情商和我们自己的情商也是非常重要的。

借助反思来完善自己的人太少了，

借助其他人也是太少了，

我们的情商是类比学习的，

孩子的情商80%是类比父母，

所以我儿子说：

只有两个人在一起其实是孤独的!

很有道理的!

一般人把孤独理解为一个人单独，其实是不对的



这让我想起，

如果你和世人隔绝，

单独和神在一起，

你是非常孤独的!

会得抑郁症的!

所以有的人得抑郁症，

越呆家个人祷告，

抑郁越严重!

很多这样的信徒向我哭诉，

我们可以设想一下，

一对夫妻从小在森林里面长大，

一直住在一起结婚，

没有孩子，

他们能够判断他们之间的关系的特征吗？

不能的!

(老师，村上春树作品中很多这种男女从小一起长大，恋爱的关系，最后男女主人公大都自杀了。现

在明白了您说的这种孤独！)

我们以前是在二元思维模式下定义孤独的，

其实是错误的!

所以你们要经常和孩子聊天，会得到智慧火花的!

(跟孩子聊天她会带给我很多平常我不知道的东西)



二

继王老师和美虎的分享后我分享一点个人的体会！越分享越成长！

群里的朋友大多听过王老师和美虎的关于家庭九宫格的课了吧？我们还是一起花几分钟来重温家庭

九宫格吧？5分钟时间后，我要考考大家喔！

如何管教孩子一直是我们家长迫切渴望解决的问题，看过王老师的分享后，

提问：培养一个三视角智慧的生命体，需要哪三个视角？

(创新 管理 教育三个视角)



本人常常忘记创新，所以要谨记。

管教是管理和教育，不是命令加控制。类比企业管理的本质是创新，孩子的这个生命的管理的本质

也是创新。请问:管理的三视角是什么？

(目标，执行，激励)

对！对照我们平时在管理中是否都兼顾？

教育孩子就是父母生命九宫格对孩子生命九宫格的影响。请问: 九宫格生命体是哪九个宫格？

(真，善，美，知，情，意，信，望，爱)

讲出了人类的九宫格，具体到生命个体九宫格呢？

孩子的九宫格生命就是

1.（对比）.使命，核心竞争力，生命场

2.（变化）知，情，意

3.（分布）信，望，爱

这是对王老师的课程的简单回顾。

美虎老师把孩子的培养类比成树木果树的培养，需要培养的过程，也需要良好的空气土壤和环境的

影响，本质上希望有个创新的结果。要创新，管理和教育一个智慧的三视角生命体，具体要怎么如

何做，给了我们很多思考建议。



三

下面大家运用三视角智慧来分析这些熊孩子的问题吧！（参微信热文:他还是个孩子，千万不要放过

他）

相信这样的熊孩子，我们没少见，问题在哪？怎么办？各位在线的家长们！希望听见你的心声喔！

(肯定跟父母的教育有关)

(熊孩子背后的生长环境很恶劣)

(跟家庭有很大关系。)

是的！我们家长应该反思。一个熊孩子背后一定有一个熊家庭。



看过这篇文章后大家用三视角智慧分析：孩子的培养出问题，实际上是家庭这个生命体出问题了。

家庭的使命是为社会各种组织提供人力资源。对照一下，就知道我们很多家庭与这个使命是南辕北

辙，所以家庭问题诸多。以前的我就是如此！

三视角智慧群里的每一位家长，相信都希望改变这种家庭现状，改变这种社会沉陈疴。并且也在努

力的学习改变成长之中，希望生命可以更新得快一点，是不是？

使命方向不对，努力白费！

加之在管理过程中，常常二元思维，家长常犯以下错误。

没有规矩，极度自由；

不负责任，极度放纵；

没有自由，机械固执。

幸好今天我们学习了三视角智慧。幸好我们有21世纪教育体系。可是最近我跟学员们私聊，反应一

个问题，学了很久还是不得其法。

有没有什么办法或者力量可以让我们更快的培养出创新、管理和教育的三视角智慧生命体？大家对

照宝图看看。

大家说说有什么办法或者力量让生命体更新更快？

那就是社会建构体可以帮助我们更快的更新。

(在场里面成长学习！)

(嗯，找到成长的根本出路了)

(在家教育需要在此反思!)

我们来看看几个图片（文末）



如今我们的教育现状单靠少数人是很难改变的，我们这些学习三视角智慧的人就如沙漠里的那株植

物。要在沙漠里开江河，成绿洲，就必须依靠社会建构体，形成良好的生命场。

大家知道了，为何我要求大家和我一起互动交流吗？你很少参加互动交流，所以进步很慢。

(不互动没感觉)

(是的，王老师很多创新都是在与大家互动中发现的，即使大部分参与者是草根。)

所以没有互动我就缺少激情了，

(生命在于互动)



社会建构体（或者说一个场）可以静态、动态和关系三个视角。老师跟我们的课堂互动分享属于静

态；我们在这个理论认知的指导下实践，帮助更多的人解决问题（动态）过程。

我们把实践运用的喜悦分享给更多的人又更加激发我们对三视角的热爱吴信心。

（关系）

四

感谢大家给我力量！我们来看一个具体的数据例子，看看场有多大的力量与影响！

大家都知道这是什么动物？

(大雁)

大雁南飞，一会儿一个人字，一会儿一个一字，再熟悉不过的文字啦😄书本上的课文。

大家知道他们借助什么力量完成迁徙吗？

(合作)

(使命？)

(团队？)

使命是方向，团队合作，最后共赢。

大雁是一种大型的候鸟，每年深秋从西伯利亚飞往中国南方过冬，春风后再飞回北方。群雁南飞时

往往千百万成群。为何大雁喜欢结伴飞行呢？

因为群飞较为省力，速度快。当然前面的大雁拍动翅膀时所产生的气流可以减少后面大雁的空气阻

力，能使群体飞行效率更高。根据科学家的研究，大雁群飞的速度比单飞提高了70%，飞行队形而

言，人字形的队形可以产生最佳的引流作用，所以飞的大雁多采此种队形前进。



当然，在前方的大雁总是比后面的费力，所以大雁轮流带头。前面的大雁飞累了，后面的大雁就会

上前替补。雁群不但目标一致，而且能保持互相合作，终于能雁行千里，完成迁徙任务。

(王老师:所以大家也要轮流讲课啊

飞机一起飞也是如此)

(颂民说还有跑步，特别是长跑，一群人一起跑，有跟跑)

是的！王老师就是那个领头雁，最费力，我们跟在后面的速度比单飞要提高70％！所以一群人借

力，省力，不费力。

不过领头雁需要替补！



哈哈！我希望自己早日可以替补，每个人都要做好准备！

(王老师:昨天有个朋友说

我没有情商和智商做领导

说我每一件事都插手

其实德鲁克早就批判了以前的官僚主义了

头狼不容易当

但是创始期间

一定需要的!

发个头狼图看看吧

头狼必须亲自进入市场去理解顾客

今天不能依靠市场调查了)

大家的鼓励和支持很给力！今日在课堂上，我深刻体会到老师平时上课的心情！感恩老师一直以来

的付出和领航！

(王老师是在亲力亲为地给出具体的变化视角，给出可以效仿的类比对象。让我们去学习，效法。)



五

因为最近几天有加免费群的朋友的微信，问他们学习三视角有什么困惑。几个人反馈：好是好，就

是不得其法。所以我就想谈谈我的感受。所以决定今晚分享。

我也体会到：只有去帮助别人，才知道自己有没有学到智慧。

(帮助别人其实是帮助自己成长)

我因为在中心常实践，孩子们和家长们都改变了，特别开心。孩子们在这个社会建构体（场）里彼

此祝福，共同成长。下面分享一些见证。（参看下面的评论）
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  作者周迎志

   

回顾湘潭德麦教育中心一年半以来孩子们的改变之大，我不得不感激当时简单的初心：帮助

别人，顺便塑造自己和孩子。

   

2017.9建德孩子上小学了，由于以前自己忙于工作，孩子由家里长辈代养多。孩子情绪波动

频繁，稍有不如他意，就会大哭大闹。除了跟从小长大的表妹能玩，基本上没有朋友玩，不

会与人沟通，常动手推打表妹。那时我特别痛苦纠结，开始学习三视角智慧，决定自己专职

陪伴孩子三年。当时妹妹和好朋友因中午不方便接送孩子，希望我顺便带他们的孩子，三个

孩子同一个年级，我家建德又是一个在家，我也希望他多几个伙伴。于是三个孩子就一起上

学，一起回家。

回想他们刚在一起生活的九月，每天用战火纷飞来形容一点不为过。

建德（我家孩子）最常说的就是：这是我的妈妈！你们有自己的妈妈，回你家去！不要到我

家来。



另一个女孩（豆豆）最常说：阿姨！把钱还给我，不到你家托管了！

   

妹妹的孩子（苗苗）则是：背起书包，直接走人，拉也拉不回。

   

孩子们常常说我的菜不好吃，我自己真的要崩溃了。

九月底，建德在体育课跑步过程中，将插队到他前面的豆豆推倒，豆豆膝盖受伤出血了，他

们两人的矛盾达到最高峰。



    

为了让建德学习承担责任，我和豆豆妈妈商量好：建德承担300元医药费和精神损失费（医药

费是从建德的压岁钱里扣）；每天负责背豆豆上学放学，如果背不动人，就负责背书包，直

到她能正常走路。而且还警告建德：下次还有动手打人的事情发生，豆豆的爸爸就不会客气

了，甚至要报告派出所。

    

如此一来，孩子动手的事情就基本解决了，今年建德跟苗苗之间发生过一次动手打架的事，

我们几个家长联合出手，促使孩子对自己做出的选择承担责任。后来又有一个爱动手动脚打

人踢人的孩子也是家长们联合解决他的这个问题的。

     

我们中心的使命：做国际文化交流天使，用自己的长处去帮助别人。三个孩子和后面陆陆续

续加入进来的人，在这个中心开始树立自己的使命，豆豆要做个画家，用画感动别人，帮助

别人。除了画画，爱唱歌，上学途中见到有什么特别的事情，就会分享，讨论；热爱阅读思

考，是一个热心的助教，教低年级的孩子解决问题。

   

建德想做科学家，喜欢做各种实验，爱类比思考和总结归纳，爱看各种名人传记和自然科学

书，前天晚上突然像发现新大陆一样宣布：这些名人都是做别人没有做过的事！他知道这些

顶级的科学家都是在国外，所以必须学外语才能跟他们沟通，所以他要学外语。而且这些科

学家很多都幽默爱玩音乐，这是他总结出来的，所以他学了架子鼓。他是大家公认的助教，

关于怎样管理孩子，他常常出谋划策。



苗苗的使命就是做大学老师，帮助别人，她非常努力勤奋提升自己，与没有使命之前是判若

两人，现在是谦卑有礼，随时准备帮助别人，是优秀的图书馆馆长。

    

有孩子要做宇航员，去太空看看，当他有使命，有了自己的服务方向后，他就特别主动的帮

助别人，学习不主动的问题也就慢慢解决了。闹情绪的问题，几个家长联合出手，让他学习

到承担发脾气带来的后果，他现在基本上能管理自己的情绪了。

还有几个新进来的孩子不清楚自己的使命，不用怕：



蓬生麻中不扶自直！

近朱者赤，近墨者黑。

长江后浪推前浪，一浪高一浪。

我相信社会建构体（场）的魅力。

     

一个孩子在一群孩子当中更好管理，可以优化时间和空间管理。比如我们中心一个孩子比较

喜欢呆在自己个人的世界里，自己看书，自己玩。一旦大家要集体做事，否则要承担什么责

任时，他就大叫：不公平！凭什么要我做？这时团队教育的力量就发挥作用，孩子们就会异

口同声：有什么不公平？你是我们一起的，就要一起做事，早就说好了！他再来一句：我没

听见。大家又开始教育他：别人都知道，就你没听见？谁叫你不听？没听见并不意味着不要

承担责任！众人以排山倒海之势彻底把他制服了，他最后顺从了，而且再也没有听见他说做

什么事不公平了。

现在孩子们吃饭，卫生，作业，阅读，图书管理，沟通交流基本上是轮流值班，自己管理。

而且他们开始自己设计游戏，主持各种活动，不亦乐乎。不爱读书的孩子爱上阅读了，不愿

意做家务的孩子开始做家务了，爱发脾气的孩子开始学习情绪管理和承担责任了。

当然改变的多少和快慢取决于家长的改变。

一个好的生命场对建造孩子和家庭的使命（静态）和增强核心竞争力（动态）以及形成良好

的生命场（关系）。同样，一个不好的生命场也会制约孩子的成长，甚至摧毁孩子和整个家



庭。

孩子的问题是家长问题的镜面反射，家庭是孩子成长的生命场，亲爱的家长们！您给孩子提

供的是积极正向的推动力还是消极负面的阻力呢？问题是我们成长的机会，而三视角智慧是

我们解决问题的金钥匙，解决问题有高度，有目标，有方向而了无痕迹！



六

在培育创新、管理和教育三视角智慧生命体这条路上，我们成长无止境，愿我们大家充分利

用社会建构体（场）的力量，彼此祝福，彼此成就。

最后请大家看电影短片

简介：这是《美国达人秀》是一档真人秀节目。节目由普通大众作为参赛选手进行才艺比

拼，节目中的四位评委若有人不愿再看选手表演就按下蜂鸣器亮出x灯，只要四个评委都亮灯

即代表参加者遭淘汰，必须立刻停止表演。

(好感动！我们评判事物，都是按照习惯，不会创新，没有耐心！扼杀天才，扼杀生命，扼杀

成长！)

当女画家柯琳被被评委们拒绝后，还是坚持到最后画完，当她把画板倒置，喷上颜料时，大

家才知道她画的是难度极高，上下倒置的阴影绘画。最后一个拒绝的评委走向舞台，向选手

道歉：请原谅我的无知！

画作中最后呈现出头像的评委后悔并愿意花10万美金买下这幅作品！

如今柯林已经成为世界著名的画家。

这个短篇给我们提醒：不要轻易下结论，不到最后一刻，不知道有什么精彩！



记得我们家庭的使命是为社会组织提供人力资源。

我们家长对孩子，对他人要多些忍耐，多点爱。

今晚我的分享到此结束！感谢大家给我机会，给我力量！愿大家在三视角黄埔群这个场里多

多互动，线下常常实践，活出美好的见证，吸引更多的生命，祝福更多的人！

(周老师的分享很细腻，特别是图片，生动阐述了场的力量。视频，体现了忍耐的爱对创新的

推动力和栽培力！)


